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විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව 
 
 

විශ්වවිද්‍යාල පද්ධතිෙය් සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී සහ සහකාර ගණකාධිකාරී 
/ සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක තනතුරුවලට බඳවා ගැනීෙම් විවෘත 

(බාහිර) තරඟ විභාගය - 2025 
 

සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී සහ සහකාර ගණකාධිකාරී / සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / 
සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශී ලාංකික පුරවැසියන්ෙගන් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැෙබ්. විභාගය ෙකොළඹ නගරෙය් පිහිටුවනු ලබන විභාග මධ්‍යස්ථානවලදී පමණක් 
පැවැත්ෙව්. 
 

1.  ‘ෙල්කම්’ යනුෙවන් අදහස් කරනුෙය් විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් 
ෙල්කම්වරයා ෙව්.  
 

2. සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී සහ සහකාර ගණකාධිකාරී / සහකාර මූල්‍යාධිකාරී 
/ සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම ඉහත කී ලිඛිත විභාගය මඟින් සිදු 
ෙකෙර්.  

 
3. විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් උපෙදස්වලට යටත්ව විභාග ෙකොමසාරිස් ජනරාල් 

විසින් විභාගය පවත්වනු ඇත.  
 

4. ෙමම ගැසට් නිෙව්දනය පළවන සිකුරාදා දිනට පසුව එළෙඹන සඳුදා දින සිට උක්ත සඳහන් 
විභාගය සඳහා මාර්ගගත කමෙව්දය ඔස්ෙසේ අයදුම්පත් භාර ගැනීම ආරම්භ කරනු ඇත. 

 
5. අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනය 2025 ජුනි 20 වන අතර අදාළ ලිඛිත විභාගය 2025 

අෙගෝස්තු මස පැවැත්වීමට ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් කටයුතු සංවිධානය කරනු 
ඇත. 

 
6. ලිඛිත විභාගය පැවැත්ෙවන දිනය ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව මඟින් අෙප්ක්ෂකයින් 

ෙවත දන්වනු ඇත.  
 

7. ලිඛිත විභාගෙය් පතිඵල අෙප්ක්ෂකයින් ෙවත ෙපෞද්ගලිකව දන්වා යැවීමට ෙහෝ ශී ලංකා 
විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් www.results.exams.gov.lk ෙවබ් අඩවිෙය් පළ කිරීමට ශී ලංකා 
විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව පියවර ගනු ඇත. 

 
සටහන:  

 ෙමම ලිඛිත පරීක්ෂණයට අදාළ ලිපි ෙල්ඛන සහ ඒ හා අදාළ ෙවනත් ඕනෑම ලිපියක් 
තැපෑෙල්දී නැතිවීම ෙහෝ පමාද වීම පිළිබඳ කිසිදු පැමිණිල්ලක් සලකා බලනු 
ෙනොලැෙබ්.  

 
 අවසන් දිනය දක්වා අයදුම්පත් පමාද කිරීම නිසා ඇති වන ඕනෑම අහිතකර 

තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් දරා ගත යුතුය.  
 
බඳවා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම්: 
 
බඳවා ගැනීම සඳහා වන සාමාන්‍ය සුදුසුකම් : 

(i)  ශී ලංකාෙව් පුරවැසියකු වීම  

(ii)  විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත වීම  

(iii)  දිවයිෙන් ඕනෑම පෙද්ශයක ෙසේවය කිරීමට පමාණවත් ශාරීරික හා මානසික 
 ෙයෝග්‍යතාවකින් යුක්ත වීම 
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සුදුසුකම් - සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුර  
 

(අ) පිළිගත් විශ්වවිද්‍යාලයකින් / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයකින් පළමු ෙහෝ ෙදවන 
 පන්තිෙය් සාමර්ථ්‍යයක් සහිතව පථම උපාධියක් ලබා තිබීම  

 
      ෙහෝ 
 

(ආ)  පථම උපාධියක් සමඟ පිළිගත් විශ්වවිද්‍යාලයකින්/ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයකින් 
 පරිපාලනය / කළමනාකරණය**පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධියක් / පශ්චාත් උපාධි 
 ඩිප්ෙලෝමාවක් ලබා සිටිය යුතුය. 
   

  වයස:  වයස අවුරුදු විසි ෙදක (22) ට ෙනොඅඩු සහ අවුරුදු තිහ  (30) ට ෙනොවැඩි  
   විය යුතුය. (2003.06.20 දිනට ෙහෝ ඊට ෙපර හා 1995.06.20 දිනට ෙහෝ ඊට 
   පසු උපන් දිනය ෙයදී ඇති අයට පමණක් ෙම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
   ඇත)  

** 
 රාජ්‍ය / ව්‍යාපාර පරිපාලනය  
 කළමනාකරණය 
 රාජ්‍ය පතිපත්ති  
 මානව සම්පත් කළමනාකරණය  
 ආර්ථික විද්‍යාව  
 නීතිය  
 මූල්‍ය කළමනාකරණය  
 ව්‍යාපෘති සැලසුම් සහ කළමනාකරණය    
 ෙතොරතුරු තාක්ෂණය   ෙහෝ  
 කළමනාකරණය / පරිපාලනය සැලකිය යුතු සංරචකයක් සහිත ෙවනත් 

ඕනෑම විෂය ක්ෙෂේතයක්  

 
සුදුසුකම්  - සහකාර ගණකාධිකාරී /සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක තනතුර  
 

1. ශී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනෙය් අවසන්  II පරීක්ෂණෙයන් සමත් වීම 
 ෙහෝ ඒ හා සමාන සුදුසුකමක් 

 
  ෙහෝ 
 

2. (අ)  (i)  පිළිගත් විශ්වවිද්‍යාලයකින් / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයකින්  ගණකාධිකරණය 
  පිළිබඳ විෙශේෂෙව්දී පථම උපාධියක් ලබා තිබීම 

 
 ෙහෝ  
 
 (ii) පිළිගත් විශ්වවිද්‍යාලයක / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක පථම උපාධියක් සමඟ   

 ශී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනෙය් අන්තර්මධ්‍ය මට්ටෙම්  
 පරීක්ෂණෙයන් සමත් වීම ෙහෝ ඒ හා සමාන සුදුසුකමක් ලබා තිබීම 

 
 ෙහෝ 
 

(iii)  ශී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනෙය් ෙහෝ එහි පූර්වගාමී ආයතනයක උසස් 
ජාතික ගණකාධිකරණ ඩිප්ෙලෝමාව ලබා තිබිම 

       
  සහ 
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(ආ)  රජෙය් / රාජ්‍ය සංස්ථාවක ෙහෝ පිළිගත් ෙපෞද්ගලික ආයතනයක ගණකාධිකරණය / 

විගණනය පිළිබඳ වසර (02) ක පළපුරුද්ද  
 

වයස:  වයස අවුරුදු විසි ෙදක ( 22) ට ෙනොඅඩු සහ අවුරුදු තිහ  (30) ට ෙනොවැඩි විය 
 යුතුය.(2003.06.20 දිනට ෙහෝ ඊට ෙපර හා 1995.06.20 දිනට ෙහෝ ඊට පසු
 උපන් දිනය ෙයදී ඇති අයට පමණක් ෙම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
 ඇත.)  
  

 සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන්: 

1. බඳවා ගැනීෙම් කියා පරිපාටිය අනුව යම් තනතුරු කාණ්ඩයක් සඳහා බාහිර කාණ්ඩය යටෙත් 
ෙහෝ අභ්‍යන්තර කාණ්ඩය යටෙත් වාර ෙදක (02) කට වඩා ෙපනී සිටීමට කිසිදු 
අෙප්ක්ෂකයකුට අවසර ෙනොමැත (2016.12.31ට ෙපර විභාගය සඳහා ෙපනී සිටි වාර ගණන 
අදාළ කර ගනු ෙනොලැෙබ්). 

 
2. කිසියම් අභ්‍යන්තර අෙප්ක්ෂකයකු යම් තනතුරක් සඳහා (සහකාර ෙල්කම් / සහකාර 

ෙල්ඛකාධිකාරී සහ සහකාර ගණකාධිකාරී / සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / සහකාර අභ්‍යන්තර 
විගණක) බාහිර හා අභ්‍යන්තර යන කාණ්ඩ ෙදක සඳහාම සුදුසුකම් ලබන්ෙන් නම් ඔහු /ඇය 
අභ්‍යන්තර පදනම යටෙත් වාර ෙදකක් (02) හා බාහිර පදනම යටෙත් වාර ෙදකක් (02) ෙලස 
එක් එක් තනතුර සඳහා වාර හතර (04) බැගින් ලිඛිත විභාගය සඳහා ෙපනී සිටීමට සුදුසුකම් 
ලබන්ෙන්ය (2016.12.31ට ෙපර විභාගය සඳහා ෙපනී සිටි වාර ගණන අදාළ කර ගනු 
ෙනොලැෙබ්). 
 

3. අවශ්‍ය සියලුම සුදුසුකම්  ගැසට් නිෙව්දනෙය් සඳහන් අවසන් දිනට ෙපර ලබා තිබිය යුතුය.  
 

4. කුමන ෙහෝ ආගමක පැවිදිවරයක් දරන කිසිදු තැනැත්තකුට බඳවා ගැනීම සඳහා වන ලිඛිත 
විභාගයට ෙපනී සිටීමට අවසර ෙනොමැත. 

 
බඳවා ගැනීෙම් කමය : 
 
බඳවා ගැනීම් ලිඛිත විභාගයක් හා වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහා සිදු කරනු ඇත.   
 

1. එක් එක් කාණ්ඩය යටෙත් වන සියලු අෙප්ක්ෂකයින් පහත පරිදි අදාළ කාණ්ඩය සඳහා වන 
විෂය ක්ෙෂේත ආවරණය කරන ලිඛිත විභාගයකින් සමත් වීම අවශ්‍ය ෙව් ; 

 

තනතුර  විෂය  මුළු 
ලකුණු  

සමත් 
ලකුණු 

සහකාර ෙල්කම් / 
සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී 

1. සාමාන්‍ය බුද්ධිය හා තර්කනය  
 

2. කළමනාකරණ නිපුණතාව 
 

3. ඉංගීසි භාෂාව  

100 
 

100 
 

100 

40 
 

40 
 

40 

සහකාර ගණකාධිකාරී 
/සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / 
සහකාර අභ්‍යන්තර 
විගණක 

1. සාමන්‍ය බුද්ධිය හා තර්කනය 
 

3. ඉංගීසි භාෂාව  
 

4. ගණකාධිකරණය හා මූල්‍ය  

100 
 

100 
 

100 

40 
 

40 
 

40 

 
2. ලිඛිත විභාගෙය්දී සාර්ථක වූ  අයදුම්කරුවන් අයදුම්පෙතහි සඳහන් සුදුසුකම් සඳහා පමාණවත් 

ෙල්ඛනගත සාක්ෂි විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් දන්වන පරිදි වɗහගත 
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සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පථමව ඉදිරිපත් කළ යුතු ෙව්. එම සියලු සුදුසුකම් දැන්වීෙමහි සඳහන් 
අවසන් දින වන විට ලබා තිබිය යුතුය. කිසියම් අයදුම්කරුවකු ෙදන ලද දිනයට පථවම 
අයදුම්පෙතහි සඳහන් කරුණු සනාථ කිරීමට ෙල්ඛනගත සාක්ෂි ඉදිරිපත් කිරීමට 
අෙපොෙහොසත් වන්ෙන් නම් ඔහු / ඇය වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු 
ෙනොලැෙබ්. ලිඛිත විභාගය සාර්ථක වීම පත්වීමක් සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති බවට 
පිළිගැනීමක් ෙලස සලකනු ෙනොලැෙබ්.   
 

3. ලිඛිත විභාගෙය්දී එක් එක් පශ්න පතය සඳහා 40% ෙහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු පමාණයක් ලබා 
ගන්නා ලද සහ ඉහත (2) හි  සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන් ෙතෝරා ඔවුන්ෙග් එම 
ලකුණුවල එකතුවට අනුව පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව ෙමන් තුන්ගුණයක් වන සංඛ්‍යාවක් වූ 
අයදුම්කරුවන් පමාණයක් වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක්  සඳහා කැඳවනු ඇත.   

 
4. වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී ලකුණු 40% ක් ෙහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු පමාණයක් ලබා ගත් 

අයදුම්කරුවන් පත්වීමක් සඳහා සලකා බැලීමට සුදුසුකම් ලබනු ඇත.  
 

5. ලිඛිත විභාගෙය් (75%) හා වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් (25%) ලකුණු පමාණෙය් එකතුව 
මත  කුසලතා අනුපිළිෙවළ අනුව ෙතෝරා ගැනීම සිදු කරනු ඇත.  

 
6. බාහිර හා අභ්‍යන්තර කාණ්ඩ සඳහා ෙවන් කරන ලද තනතුරු සංඛ්‍යාව මත පදනම්ව  පුරප්පාඩු 

පැවතීම මත  කුසලතා අනුපිළිෙවළ අනුව පත් කරනු ලබන සංඛ්‍යාව හා පත්වීම කියාත්මක 
වන දිනය පත්වීම් බලධරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැෙබ්.  

 
විභාග මාධ්‍යය: 
 

1. විභාගය භාෂාතෙයන්ම පවත්වනු ලැෙබ් (සිංහල/ ෙදමළ/ ඉංගීසි). 
 

2. අෙප්ක්ෂකයන් විසින් ඉංගීසි භාෂා පශ්න පතය හැර සියලු විභාග පශ්න පත සඳහා  ඔහු /ඇය 
අයදුම්පෙතහි සඳහන් කළ භාෂා මාධ්‍යෙයන් ෙපනී සිටිය යුතුය.  
 

3. කිසිදු තත්ත්වයක් යටෙත් භාෂා මාධ්‍ය පසුව ෙවනස් කිරීමට කිසිදු අෙප්ක්ෂකයකුට ඉඩ ලබා 
ෙදනු ෙනොලැෙබ්.  

 
අයදුම් කිරීෙම් කමය සහ විභාග ෙකොන්ෙද්සි: 
 

1. මාර්ගගත (Online) විභාග අයදුම්පත ඉංගීසි භාෂාෙවන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතව ෙයොමු කරන ලද මෘදු පිටපත වලංගු අයදුම්පතක් බවට 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් භාර ගන්නා ලද බව/භාර ෙනොගන්නා බව පද්ධතියට පෙව්ශ වීමට 
භාවිත කරන ලද ජංගම දුරකථන අංකයට ෙකටි පණිවිඩයක් (SMS) මඟින් ෙහෝ විදɖත් 
තැපැල්  (E-mail) ලිපිනයට ෙහෝ දැනුම් ෙදනු ලැෙබ්. මාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
ෙපර විභාගය සඳහා අයදුම් කිරීම ෙවනුෙවන් සකසා ඇති උපෙදස් පතිකාව (Instructions) 
බාගත ගතයුතු ෙව්. අයදුම්පත පිරවීෙම්දී එම උපෙදස් තරෙය් පිළිපැදිය යුතුෙව්. අසම්පූර්ණ 
අයදුම්පත් දැනුම්දීමකින් ෙතොරව පතික්ෙෂේප කරනු ලැෙබ්.  
 
දැනට විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනවල, රජෙය් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවල, රාජ්‍ය සංස්ථා හා ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩලවල ෙසේවෙය් නියුතු 
අෙප්ක්ෂකයින් අයදුම්පෙත් පිටපතක් තම ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහා 
ආයතන පධානීන් ෙවත භාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන 
අවස්ථාෙව්දී ආයතන පධානියා විසින් සහතික කළ අයදුම්පෙත් පිටපතක් සහ ෙසේවය සනාථ 
කිරීෙම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
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2. සෑම අයදුම්කරුවකුම තමන් අයදුම්කිරීමට බලාෙපොෙරොත්තු වන සියලු තනතුරු සඳහන් කර 
එක් අයදුම්පතක් පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

3. අෙප්ක්ෂකයා විභාගයට ෙපනී සිටීමට අදහස් කරන භාෂා මාධ්‍යය සඳහන් කිරීම අත්‍යවශ්‍ය 
ෙව්.  
 

4. විභාග ගාස්තුව රු. 1200 කි. විභාග ගාස්තු ෙගවීෙම්දී මාර්ගගත පද්ධතිෙයන් ලබා ෙදන පහත 
ගාස්තු ෙගවීෙම් කමෙව්ද යටෙත් පමණක් ෙගවීම් සිදුකළ යුතුය.  
 

 ඕනෑම බැංකු ණය කාඩ්පතක් මඟින් (Any Bank Credit Card) 
 අන්තර්ජාල ෙගවීම් පහසුකම සහිත ඕනෑම බැංකු හර කාඩ්පතක් මඟින් (Any Bank 

Debit Card with the Facility of Internet Transactions) 
  ලංකා බැංකු ඔන්ලයින් බැංකු කමය (Online Banking Method of Bank of 

Ceylon) 
 ඕනෑම ලංකා බැංකු ශාඛාවක් මගින් (Any Branch of the Bank of Ceylon) 

 
සටහන: 
(අ) ඉහත කම මඟින් ෙගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබඳ උපෙදස් ෙවබ් අඩවිෙය් විභාගයට 

අදාළ තාක්ෂණික උපෙදස් යටෙත් පළකර ඇත. 
 
(ආ) ෙගවිම් ලැබුණු බවට ෙකටි පණිවිඩයක් (SMS) මඟින් ෙහෝ විදɖත් තැපැල්  (E-mail) 

පණිවිඩයක් මඟින් දන්වනු ලැෙබ්. විභාග ගාස්තුව සඳහා වන සම්පූර්ණ මුදලම ෙගවිය 
යුතුවන අතර විභාග ගාසත්ු අඩුෙවන් ෙහෝ වැඩිෙයන් ෙගවා ඇති අයදුම්පත් පතික්ෙෂේප 
කරනු ලැෙබ්. ඉහත සඳහන් ෙගවීම් කම මඟින් විභාග ගාස්තු ෙගවීෙම්දී සිදුවන ෙදෝෂ 
සම්බන්ධෙයන් ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව වග කියනු ෙනොලැෙබ්.  

 
(ඇ) විභාගය සඳහා ෙගවන ලද මුදල කිසිම ෙහේතුවක් නිසා ආපසු ෙගවීමක් ෙහෝ ෙවනත් 

විභාගයක් සඳහා මාරු කිරීමක් සිදු කරනු ෙනොලැෙබ්. 
 

5. ගැසට් නිෙව්දනෙය් සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ව 
නිගමනය මත නිෙව්දනෙය් සඳහන් වයස් සීමාව තුළ වන, අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට 
ෙහෝ එදිනට ෙපර නියමිත විභාග ගාස්තුව ෙගවා නිවැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 
ෙයොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් ෙවත විභාග ෙකොමසාරිස ්ජනරාල් විසින් විභාග පෙව්ශ පත 
මාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාග පෙව්ශ පත නිකුත් කළ වහාම ශී ලංකා විභාග 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් ඒ බව සඳහන් කරමින් නිෙව්දනයක් මඟින්/අයදුම්කරුවන් ෙවත 
ෙකටි පණිවිඩයක් මඟින් දන්වනු ලැෙබ්. තම පෙව්ශ පතය ෙනොලද අෙප්ක්ෂකයකු ෙව් නම් 
දැන්වීෙම් සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශී ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ආයතනික විභාග 
සංවිධාන ශාඛාෙවන් විමසිය යුතුය. එෙසේ විමසීෙම්දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලද 
විභාගෙය් නම, අයදුම්කරුෙග් සම්පූර්ණ නම, ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය හා ලිපිනය නිවැරදිව 
සඳහන් කළ යුතුය. අයදුම්කරු ෙකොළඹින් බැහැර පදිංචිකරුවකු නම්, එම විස්තර සමඟ ෆැක්ස් 
මඟින් විභාග පෙව්ශ පතෙය් පිටපතක් කඩිනමින් ලබාගැනීමට හැකි අයදුම්කරුෙග් ෆැක්ස් 
අංකයක් ද සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දැන්වීෙම් සඳහන්  ෆැක්ස් අංකය ෙවත ෙයොමු කර 
විමසා සිටීම වඩාත් ඵලදායි වනු ඇත. එෙසේ විමසීෙම් දී විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් විමසා 
සිටින කිසියම් ෙතොරතුරක් සනාථ කිරීම සඳහා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පෙත් මුදිත පිටපත 
ළඟ තබා ගැනීම පෙයෝජනවත් වනු ඇත.  
 

6. සාවද්‍ය ෙතොරතුරු සැපයීමට දඬුවම්: අයදුම්පත පිරවීෙම්දී ඉතා සැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය 
ෙතොරතුරු සැපයිය යුතුය. ෙමම විභාගෙය් නීතිරීති අනුව ඕනෑම අවස්ථාවක එනම් විභාගයට 
ෙපර, විභාග පවත්වන කාලෙය්දී, විභාගෙයන් පසු ෙහෝ ඕනෑම අවස්ථාවක, අෙප්ක්ෂකයකුෙග් 
නුසුදුසුභාවය අනාවරණය  වුවෙහොත් අෙප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ඇත. අෙප්ක්ෂකයකු 
විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාවද්‍ය බව දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව ෙහළි 
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වුවෙහොත් ෙහෝ ඔහු / ඇය කිසියම් වැදගත් කරුණක් ඕනෑකමින් යටපත් කර ඇති බවට 
අනාවරණය වුවෙහොත් විශ්වවිද්‍යාල පද්ධතිෙය් ෙසේවෙයන් එම පුද්ගලයා ඉවත් කරනු ඇත.   
 

7. අෙප්ක්ෂකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාග ශාලාෙව්දී විභාගයට ෙපනී සිටිය යුතුය. සෑම 
අෙප්ක්ෂකයකුම, තම අත්සන සහතික කරවාගත් පෙව්ශ පතය විභාග දිනෙය්දී ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. සෑම අෙප්ක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාලාවක් ෙමම ගැසට් පතය 
ආරම්භෙය් පළ කර ඇත. විභාගය පැවැත්වීම හා පතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධෙයන් විභාග 
ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාග අෙප්ක්ෂකයින් යටත් ෙව්. එම  
නීතිරීති උල්ලංඝනය කළෙහොත්  විභාග  ෙකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට ෙහෝ ඇයට ෙහෝ සිදුවනු ඇත.  

   සටහන: 
අෙප්ක්ෂකයකුට විභාග පෙව්ශ පතයක් නිකුත් කිරීම ඔහු ෙහෝ ඇය විභාගයට ඉදිරිපත්වීමට 
සුදුසුකම් සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් ෙලස සලකනු ෙනොලැෙබ්.   

 
8. අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් අනන්‍යතාව: විභාග අෙප්ක්ෂක/ අෙප්ක්ෂිකාවන් විභාග ශාලාව තුළදී 

තමන් ෙපනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහාම ශාලාධිපති සෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්වකීය 
අනන්‍යතාව සනාථ කළ යුතුය. ඒ සඳහා පහත දැක්ෙවන කවර ලියවිල්ලක් ෙහෝ භාර ගනු 
ලැෙබ්.  

(අ)   ජාතික හැඳුනුම්පත  
(ආ)  වලංගු විෙද්ශ ගමන් බලපතය  
(ඇ)  වලංගු ශී ලාංකික රියදුරු බලපතය  
 

එෙමන්ම විභාග අෙප්ක්ෂකයින් අනන්‍යතාව තහවුරු කර ගත හැකි වන පරිදි මුහුණ හා විදɖත් 
සන්නිෙව්දන උපාංග පැළඳ ෙනොමැති බව තහවුරු කරගත හැකි පරිදි ෙදකන් ආවරණය 
කිරීෙමන් ෙතොරව විභාග ශාලාවට ඇතුළු විය යුතුය. එෙසේ තම අනන්‍යතාව සනාථ කිරීම 
පතික්ෙෂේප කරන අයදුම්කරුවන් විභාග ශාලාවට ඇතුළත් කර ෙනොගැෙන්. තව ද විභාග 
ශාලාවට ඇතුළු වූ ෙමොෙහොෙත් සිට විභාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන ෙතක් මුහුණ හා ෙදකන් 
ආවරණය කිරීෙමන් ෙතොරව සිටිය යුතුය.  

 
9. විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් ලකුණු ශී ලංකා විභාග 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ලබාදුන් පසු, ලිඛිත විභාගෙය් (75%) හා වɗහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණෙය් (25%) ලකුණු පමාණෙය් එකතුව මත අවසාන පමුඛතා ෙල්ඛනයක් ශී ලංකා 
විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් සකස්කර ෙල්කම්, විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව 
ෙවත නිකුත් කිරීමත් සමඟම ලිඛිත විභාගෙයන් එක් එක් විෂයයට ලබාගත් ලකුණු/මුළු 
ලකුණු සඳහන් කළ පතිඵල සටහනක් විභාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් ෙවත 
යැවීමට ෙහෝ www.results.exams.gov.lk ෙවබ් අඩවිය හරහා පතිඵල නිකුත් කිරීමට ෙහෝ ශී 
ලංකා විභාග ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් පියවර ගනු ඇත. 
 

10. ෙතෝරා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් අවම වශෙයන් පරිවාස කාලය තුළ ෙහෝ ඔහු / ඇය 
අනුයුක්ත කරන ලද විශව්විද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අධ්‍යාපන 
ආයතනෙය් ෙසේවය කිරීමට සූදානම්ව සිටිය යුතුය.  

 
 
මාසික වැටුප් පරිමාණය : 
 
ෙමම තනතුර මාසිකව U-EX 1 (II), රු. 85,305 –3x2,020 – 91,365 (EB) 93,765; 12x 2,400 - 122,565 
යන ඒකාබද්ධ වැටුප් පරිමාණය දරනු ඇත.  

 
ෙමයට අමතරව රජය විසින් අනුමත කරන ලද දීමනා ෙගවනු ඇත.  
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පාරිෙතෝෂිකය: 
 
1983 අංක 12 දරන පාරිෙතෝෂික ෙගවීම් පනෙත් විධිවිධාන  පකාරව පාරිෙතෝෂික ෙගවනු ඇත.  
 
 
අර්ථසාධක අරමුදල හා විශාම පතිලාභ : 
 
ෙසේවකයා විසින් වැටුෙපන් සියයට දහයක් (10%) ද ෙසේවා ෙයෝජකයා විසින් වැටුෙපන් සියයට 
පහෙළොවකට සමාන මුදලක්  (15%)  ද බැර කරනු ඇති අතර එයින් වැටුෙපන් සියයට අටක් (8%)  
විශ්වවිද්‍යාල විශාම වැටුප් අරමුදලට ද සියයට හතක් (7%) විශ්වවිද්‍යාල අර්ථසාධක අරමුදලට ද ෙසේවා 
ෙයෝජකයා විසින් බැර කරනු ඇත.  
 
 
ෙසේවක භාරකාර අරමුදෙල් පතිලාභ :   
 
ෙසේවා ෙයෝජකයා විසින් වැටුෙපන් සියයට තුනකට සමාන මුදලක්  (03%) බැර කරනු ඇත.  

 
 
ලිඛිත විභාගයට අදාළ විෂය නිර්ෙද්ශය හා පශන් පත:  
 
සහකාර ෙල්කම් / සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුර 
 

පශන් පතය  කාලය  විස්තරය  

පශ්න පතය 01 
සාමාන්‍ය බුද්ධිය හා 
තර්කනය 

පැය 1 ½ අෙප්ක්ෂකයාෙග් තාර්කික අවෙබෝධය සහ 
විශ්ෙල්ෂණ කුසලතාව හා අනුමාන කිරීෙම් හැකියාව 
පිළිබඳ  ඇගයීමක් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. පශන් 
පතය බහුවරණ පශ්නවලින් සමන්විත වනු ඇත.  
 

පශ්න පතය 02 
කළමනාකරණ 
නිපුණතාව 

පැය 03 පහත ක්ෙෂේත හා අදාළව අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් දැනුම 
පරීක්ෂා කරනු ඇත.  

 කළමනාකරණ චින්තනෙය් පරිණාමය 
 කළමනාකරණෙය් කාර්යයන් 

(සැලසුම්කරණය,සංවිධානය, 
මාණ්ඩලීකරණය,  ෙමෙහයුම, අභිෙපේරණය, 
සන්නිෙව්දනය, පාලනය සහ ඇගයීම යනාදී 
ෙලස) 

 කළමනාකරණෙය් මෑතකාලීන සංවර්ධනය 
 කළමනාකරණෙය් ශිල්පකම  

 

පශ්න පතය  03 
ඉංගීසි භාෂාව  

පැය 1 ½ පහත ක්ෙෂේත හා අදාළව අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් 
ව්‍යාකරණ හා ඉදිරිපත් කිරීෙම් කුසලතා පිළිබඳ 
දැනුම පරීක්ෂා කරනු ඇත.  

 අවෙබෝධය  
 ලිපි / ෙමෙමෝ පතිකා/ සටහන් ලිවීෙම් 

හැකියාව  
 සිංහල/ ෙදමළ භාෂාෙවන් ඉංගීසි භාෂාවට 

පරිවර්තනය කිරීම 
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සහකාර ගණකාධිකාරී /සහකාර මූල්‍යාධිකාරී / සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක තනතුර 
 

පශන් පතය  කාලය  විස්තරය  

පශ්න පතය 01 
සාමාන්‍ය බුද්ධිය හා 
තර්කනය 

පැය 1 ½ අෙප්ක්ෂකයාෙග් තාර්කික අවෙබෝධය සහ 
විශ්ෙල්ෂණ කුසලතාව හා අනුමාන කිරීෙම් හැකියාව 
පිළිබඳ  ඇගයීමක් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. පශන් 
පතය බහුවරණ පශ්නවලින් සමන්විත වනු ඇත.  
 

පශ්න පතය  03 
ඉංගීසි භාෂාව  

පැය 1 ½ පහත ක්ෙෂේත හා අදාළව අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් 
ව්‍යාකරණ හා ඉදිරිපත් කිරීෙම් කුසලතා පිළිබඳ 
දැනුම පරීක්ෂා කරනු ඇත.  

 අවෙබෝධය  
 ලිපි / ෙමෙමෝ පතිකා/ සටහන් ලිවීෙම් 

හැකියාව  
 සිංහල/ ෙදමළ භාෂාෙවන් ඉංගීසි භාෂාවට 

පරිවර්තනය කිරීම  
 
 

පශ්න පතය 04 
ගණකාධිකරණය හා 
මූල්‍ය  

පැය 03 පහත ක්ෙෂේත හා අදාළව අෙප්ක්ෂකයින්ෙග් දැනුම 
පරීක්ෂා කරනු ඇත.  

 අවසන් ගිණුම් පිළිෙයල කිරීම  
 බැංකු සැසඳුම් පකාශය 
 ෙතොග සත්‍යායනය 
 පසම්පාදන කියාවලිය  
 මුදල් පවාහ පකාශන  
 විගණන කියාවලිය  

 
 
වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලකුණු දීෙම් පරිපාටිය පහත පරිදි ෙව්. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලකුණු දීෙම් පරිපාටිය 

සහකාර ෙල්කම්/ සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී (බාහිර කාණ්ඩය) 

1 අවම අවශ්‍යතාවට වඩා ඉහළින් ඇති අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකම්  20% 
2 අදාළ ක්ෙෂේතෙය්  පුහුණුව       10% 
3 අදාළ පළපුරුද්ද         10%  
4 සම්මුඛ පරීක්ෂණ කුසලතාව       40% 
5 විෂය බාහිර කියාකාරකම් සහ ෙපෞරුෂය      10%  
6 නම් කරන ලද තීරකෙග් වාර්තාව      10% 

වɗහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලකුණු දීෙම් පරිපාටිය 

සහකාර ගණකාධිකාරී/ සහකාර මූල්‍යාධිකාරී/ සහකාර අභ්‍යන්තර විගණක (බාහිර කාණ්ඩය) 

1 අවම අවශ්‍යතාවට වඩා ඉහළින් ඇති අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකම්  20% 
2 අදාළ ක්ෙෂේතෙය්  පුහුණුව       10% 
3 අදාළ පළපුරුද්ද         10%  
4 සම්මුඛ පරීක්ෂණ කුසලතාව       40% 
5 විෂය බාහිර කියාකාරකම් සහ ෙපෞරුෂය      10%  
6 නම් කරන ලද තීරකෙග් වාර්තාව      10% 
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සිංහල, ෙදමළ හා ඉංගීසි මාධ්‍යන්ෙගන් පළවන ෙමම නිෙව්දනෙය් භාෂා පාඨ අතර කිසියම් 
ෙනොගැළපීමක් ෙහෝ අනනුකූලතාවක් ඇති බව ෙපනී යන්ෙන් නම් එවැනි අවස්ථාවක සිංහල මාධ්‍ය 
නිෙව්දනයට අනුව කටයුතු කරනු ලැෙබ්. 

 
 
ෙල්කම් 
විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව 
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